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DIVISION DE RELACIONES LABORALES

INFORME DIARIO HUELGAS LEGALES

CHILE Memo N° 176 25-08-2010
ESTADO ACTIVID. TIPO N° TRABJS. |FECHA (%) INICIO TERMINO
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4 z INSPECCION EMPRESA o)z @ 2] Z| W] & |economicA ORGANIZAC. INVOL. APROBACION DIA DIA
9 2010 |TEMUCO EVALUADORA RECOURSE S.A. _(CAJA COMPENSACION LOS HEROES) C.NEG X 42 |estaB SIND 26 06-07-2010 15-07-2010
13 2010 [STGO.PONIENTE CASA MONEDAS DE CHILE C.NEG X 34 |servi AGRUPACION 270 14-07-2010 23-07-2010
13 2010 |SAN BERNARDO BUSES GRAN SANTIAGO S.A. EMP X 21 |TrRANS SIND 70 26-07-2010 05-08-2010
8 2010 [CONCEPCION FUNDICION NAGUILAN LTDA. X 17 [inous SIND 26 06-08-2010 09-08-2010
13 2010 |STGO.PONIENTE MECANICA INDUSTRIAL MIM S.A. X 14 [inbus SIND 33 09-08-2010 12-08-2010
13 2010 [PROVIDENCIA SOCIEDAD DE SEGURIDAD AEREA LTDA C.NEG X 14 [servi SIND % 30-07-2010 12-08-2010
13 2010 |STGO.PONIENTE SERVICIOS GESTION INFORMATICA Y COMPUTACION USACH LTDA.(SEGIC) CNEG | X ESTAB SIND 54 12-08-2010
13 2010 |STGO.NORTE CHAC. || c B S A (CAFE DO BRASIL S.A) C.NEG X 1 |comer SIND 75 16-08-2010 25-08-2010
3 2010 |COPIAPO GEOVITTA S.A. X EMP ESTAB SIND 29 17-08-2010
10 2010 |OSORNO SOC. COLECTIVA COMERCIAL JORGE Y MARIO BUSCHMANN(MULPULMO) X C.NEG INDUS SIND 199 19-08-2010
6 2010 |[RANCAGUA GEOVITTA S.A. (RANCAGUA) X EMP CONST SIND 415 19-08-2010
13 2010 [STGO.PONIENTE GIROS Y SERVICIOS DE COMUNIOCACION Y TECNOLOGIA EGT LTDA. X C.NEG TRANS SIND 25 20-08-2010
13 2010 |STGO.SUR ORIENTE [|NVERSIONES Y COMERCIO MIRASOL LTDA. X C.NEG ESTAB SIND 17 19-08-2010
13 2010 [PTEALTO MEDICAL POLICENTER S.A. X C.NEG SERVI GRUPO 54 19-08-2010
13 2010 |STGO.NORTE CHAC.  [TRANSPORTES ARTISA LTDA. X C.NEG TRANS GRUPO 22 23-08-2010
13 2010 [STGO.NORTE CHAC. | ABORATORIOS MAVER S.A. X C.NEG SERVI SIND 18 19-08-2010
13 2010 |STGO.NORTE CHAC. [cORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA X SERVI SIND 132 23-08-2010
13 2010 [STGO.PONIENTE MEDISOR LTDA. (PRODUCTOS MEDICOS DESECHABLES LTDA.) X C.NEG INDUS SIND 17 23-08-2010

(*) ORIGEN ACTUACION DEL ART. 374, BIS, C.T.: COMISION NEGOCIADORA (C.NEG.); EMPLEADOR (EMP.), LAS PARTES (PART.) Y SOLICITADA NO EFECTUADA (*XX")

(*) ART. 374, ...(LA HUELGA) DEBERA HACERSE EFECTIVA AL INICIO DE LA RESPECTIVA JORNADAS DEL TERCER DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU APROBACION.

(*) ART. 312 CUANDO UN PLAZO DE DIAS VENCIERE EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO, SE ENTENDERA PRORROGADO HASTA EL DIA SIGUIENTE HABIL.

(l) LA INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 381 DEL CODIGO DEL TRABAJO, SOLO SE PROCEDERA A CONSIGNAR EN LA PRESENTE COLUMNA SI SU VERIFICACION ES REQUERIDA

A LA RESPECTIVA INSPECCION DEL TRABAJO POR ALGUNA DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE NEGOCIACON COLECTIVA (CIRCULAR N°27 DE MARZO DE 2010)

RESUMEN HUELGAS APROBADAS

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 12 1057
DESPUES DE INFORME ANTERIOR
PROCESO DE NEGOCIACION TERMINADO 1 54
[TOTAL 10 928

RESUMEN HUELGAS INICIADAS

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 6 521
DESPUES DE INFORME ANTERIOR 1 75
CONCLUIDAS A CONTAR DE INFORME ANTERIOR
[TOTAL AL DIA DE HOY 7 596
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